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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ №75


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.06.2014                                                                                                                                 № 85
О внесении изменений в Административный регламент 
Местной Администрации внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный округ  № 75 
по предоставлению муниципальной услуги по регистрации 

трудового договора, заключаемого работником с работодателем – 
физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем
В соответствии с требованием Прокуратуры Фрунзенского района г. Санкт-Петербург об изменении нормативного правового акта с целью исключения коррупциогенных факторов (исх. №2-5/17 от 20.06.2014г.), Местная Администрация
ПОСТАНОВЛЕТ:

1.Внести в Административный регламент Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ  № 75 по предоставлению муниципальной услуги по регистрации трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, утвержденный Постановлением Местной Администрации от 24.02.2014 № 27, следующие изменения:
1.1. статью 5.1. изложить в следующей редакции:
«5.1. Заявители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия), принятых (осуществляемых) Местной Администрацией, должностными лицами, муниципальными служащими Местной Администрации. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования не исключает возможность обжалования решений и действий (бездействия) в судебном порядке. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования не является для заявителя обязательным.».

2.Настоящее Постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
Глава Местной Администрации                                                                         Г.А. Беспалов
